
A Biên chế  

I Giáo dục tiểu học

1 Biên được giao

2 Biên chế có mặt

3 Chênh lệch

II Giáo dục THCS

1 Biên được giao 24

2 Biên chế có mặt 24

3 Chênh lệch

B Dự toán thu, chi học phí (Bậc THCS)

I Dự toán cấp bù học phí PL 06,07

II Dự toán chi học phí

1 40% để thực hiện cải cách tiền lương

2 60% để bổ sung chi hoạt động

 + Biên chế phục vụ công tác thu dịch vụ

C Dự toán chi ngân sách năm 2026

III CẤP MẦM NON

1 Nguồn tự chủ   7.658.971.100 

1.1 Chi tiền lương và các khoản có tính chất lương 
  7.588.398.000 

PL 03

1.2 Chi hoạt động thường xuyên (đã trừ 10% tiết kiệm)   180.800 

1.3 Chế độ bồi dưỡng giáo viên TD, GDQP PL 14

1.4 Quỹ lương biên chế thiếu PL BC thiếu

1.5 Hỗ trợ HĐ vệ sinh, bảo vệ cho các trường TH

1.6
Phụ cấp ưu đãi đối với Gv dạy trẻ khuyết tật theo PP hòa nhập
theo NĐ 28

  31.992.300 PL 12

1.7 Kinh phí khoán hợp đồng 111

1.8 10% tiết kiệm chi cải cách tiền lương   38.400.000 

2 Nguồn không tự chủ   1.096.323,00 

2.1 Quỹ tiền thưởng theo NĐ 73/2024/NĐ-CP   216.000 PL03

2.2 Hỗ trợ tiền ăn trưa cho học sinh mẫu giáo

2.3
Cấp bù học phí và hỗ trợ chi phí học tập theo Nghị định số
81/2021/NĐ-CP

 - Cấp bù học phí 

 - Hỗ trợ chi phí học tập   360.000 

2.4 Lớp ghép   43.200 

2.5 Chế độ học sinh khuyết tật theo TTLT số 42   1.983 PL08

2.6 Ăn trưa 105   216.000 

2.7 Ăn trưa 66   116.640 

2.8 Kinh phí nấu ăn cho trẻ   108.000 

2.9 Bảo vệ   34.500 

(Kèm theo Báo cáo số         /BC-MN ngày     /11/2025 của trường MN số 1 Phúc Khánh)

Học phí Ghi chú

Phụ lục 01

  DỰ TOÁN CHI NGÂN SÁCH NĂM 2026

ĐVT:1.000 đồng

Stt NỘI DUNG
Chỉ
 tiêu

Dự toán chi ngân
sách năm 2026

        UBND XÃ PHÚC KHÁNH

TRƯỜNG MN SỐ 1 PHÚC KHÁNH





.









Stt CHỈ TIÊU
Đơn vị tính
chỉ tiêu cơ

bản

Số biên 
chế giao

 Chỉ tiêu
cơ bản 

Định mức
phân bổ

Dự toán
Ghi chú

(một số định
mức 2025)

1 2 3 4 5 6 7

TỔNG CHI  

Sự nghiệp Giáo dục - Đào tạo

Trong đó: + Chi tiền lương, phụ cấp

                  + Học bổng học sinh, trợ cấp xã hội

a) TIỂU HỌC

1 Sự nghiệp giáo dục

1.1 Quỹ tiền lương biên chế, hợp đồng có mặt

1.2 Quỹ tiền lương của số biên chế thiếu

1.3 Chế độ giáo viên thể dục, quốc phòng

1.4 Chế độ đối với học sinh

- Học sinh dân tộc nội trú,

- Chế độ học sinh khuyết tật theo Thông tư liên tịch 42

- Kinh phí quản lý học sinh theo Nghị quyết 38

- Chế độ học sinh theo Nghị quyết 38

- Hỗ trợ học tập đối với trẻ em mẫu giáo, học sinh… dân tộc thiểu số

- Kinh phí cấp bù học phí và hỗ trợ chi phí học tập theo Nghị định số

- Chính sách đối với học sinh và trường bán trú theo Nghị định số

- Chính sách hỗ trợ tiền ăn trưa trẻ em 3-5 tuổi (Giáo dục)

- Các chế độ, chính sách khác 

1.5 Chi khác theo định mức theo biên chế giao

Phụ lục 02
DỰ TOÁN CHI NGÂN SÁCH NĂM 2026

(Kèm theo Báo cáo số         /BC-MN ngày     /11/2025 của trường MN số 1 Phúc Khánh)
Đơn vị: 1.000 đồng

UBND XÃ PHÚC KHÁNH
TRƯỜNG MN SỐ 1 PHÚC KHÁNH



b) Tiểu học

- Vùng còn lại Triệu

1.6 Hợp đồng Nghị định số 111

1.7 Quỹ tiền thưởng theo Nghị định số 73/2024/NĐ-CP Biên chế

1.10 Chi chung hoạt động giảng dạy học tập 0,3% trên cấp học

a) TRUNG HỌC CƠ SỞ

1 Sự nghiệp giáo dục

1.1 Quỹ tiền lương biên chế, hợp đồng có mặt

1.2 Quỹ tiền lương của số biên chế thiếu

1.3 Chế độ giáo viên thể dục, quốc phòng

1.4 Chế độ đối với học sinh

- Học sinh dân tộc nội trú,

- Chế độ học sinh khuyết tật theo Thông tư liên tịch 42

- Kinh phí quản lý học sinh theo Nghị quyết 38

- Chế độ học sinh theo Nghị quyết 38

- Hỗ trợ học tập đối với trẻ em mẫu giáo, học sinh… dân tộc thiểu số

- Kinh phí cấp bù học phí và hỗ trợ chi phí học tập theo Nghị định số

- Chính sách đối với học sinh và trường bán trú theo Nghị định số

- Chính sách hỗ trợ tiền ăn trưa trẻ em 3-5 tuổi (Giáo dục)

- Các chế độ, chính sách khác 

1.5 Chi khác theo định mức theo biên chế giao

c) Trung học cơ sở

- Vùng còn lại Triệu

1.6 Hợp đồng Nghị định số 111

1.7 Quỹ tiền thưởng theo Nghị định số 73/2024/NĐ-CP Biên chế

1.10 Chi chung hoạt động giảng dạy học tập 0,3% trên cấp học



Giao
Có
mặt

Tổng
cộng

Khu
vực

Phụ
cấp

chức
vụ

PC
kiêm

nhiệm

PC
công
vụ 

PC
Trách
nhiệm

Phụ
cấp
vượt

khung

Phụ cấp
thâm
niên
nghề

PC lâu
năm

PC thu
hút

PC ưu
đãi nghề

C CẤP HỌC MẦM NON ### ###   563.791.200     7.024.606.800     -       7.588.398.000     216.000     7.588.398.000   

1 Nguyễn Phương Nga 19% 0,7% 70%   9,4294   3,96   5,4694     0,3   0,50   0,8474   0,7 ######   32.042.400     264.777.600     296.820.000     296.820.000   

2 Vũ Thị Tuyết Mai 13% 0,7% 70%   8,3383   3,66   4,6783     0,3   0,35   0,5213   0,7 ######   27.356.400     234.139.200     261.495.600     261.495.600   

3 Tô Thị Minh Thu 24% 0,5% 70%   9,8598   4,32   5,5398     0,3   0,4   1,1208   0,5 ######   34.960.800     276.862.800     311.823.600     311.823.600   

4 Phạm Thu Minh 20% 0,7% 70%   8,5240   3,96   4,5640     0,3   0,7920   0,7 ######   28.688.400     239.354.400     268.042.800     268.042.800   

5 Nguyễn Thị Chung 17% 0,7% 70%   7,8255   3,65   4,1755     0,3   0,6205   0,7   -   ######   25.782.000     219.740.400     245.522.400     245.522.400   

6 Sầm Thị Trăng 13% 0,5% 70%   7,8638   3,66   4,2038     0,3   0,2   0,5018   0,5 ######   26.332.800     220.815.600     247.148.400     247.148.400   

7 Hoàng Thị Huế 14% 0,5% 70%   8,3136   3,34   4,9736     1,3   0,2   0,4956   0,5 ######   24.363.600     233.445.600     257.809.200     257.809.200   

8 Hoàng Thị Lan 14% 0,5% 70%   9,3136   3,34   5,9736     2,3   0,2   0,4956   0,5 ######   24.363.600     261.525.600     285.889.200     285.889.200   

9 Nguyễn Thị Mến 13% 0,5% 70%   9,9122   3,34   6,5722     3,3   0,4342   0,5 ######   22.785.600     278.334.000     301.119.600     301.119.600   

10 Nguyễn T. Lam Khuyên 13% 0,5% 70% ####### 3,34   7,5722     4,3   0,4342   0,5 ######   22.785.600     306.414.000     329.199.600     329.199.600   

11 Hoàng Thị Mậu Thìn 15% 0,5% 70% ####### 3,34   8,6390     5,3   0,5010   0,5 ######   23.188.800     336.370.800     359.559.600     359.559.600   

12 Lương Thị Hữu 12% 0,5% 70% ####### 3,03   9,2846     6,3   0,3636   0,5 ######   20.487.600     345.794.400     366.282.000     366.282.000   

13 Đặng Thị Phương Đông 5% 0,5% 70% 70% ####### 2,41 #######   7,3   0,1205   1,6870 ######   15.277.200     370.782.000     386.059.200     386.059.200   

14 Mai Hồng Nhung 11% 0,5% 70% ####### 3,03 #######   8,3   0,3333   0,5 ######   20.305.200     401.103.600     421.408.800     421.408.800   

15 Hoàng Thị Nự 15% 0,7% 70% ####### 3,34 #######   9,3   0,5010   0,7 ######   23.188.800     454.306.800     477.495.600     477.495.600   

16 Hoàng Thị Chuyên 12% 0,7% 70% ####### 3,34 #######   10,3   0,4008   0,7 ######   22.584.000     479.572.800     502.156.800     502.156.800   

17 Hà Thị Ánh 16% 0,5% 70% ####### 3,65 #######   11,3   0,2   0,6080   0,5 ######   26.612.400     529.813.200     556.425.600     556.425.600   

18 Hoàng Thị Sức 8% 0,5% 70% ####### 3,00 #######   12,3   0,2   0,2520   0,5 ######   20.538.000     516.868.800     537.406.800     537.406.800   

19 Hoàng Thị Nguyệt 17% 0,5% 70% 70%   9,6805   3,65   6,0305     0,3   0,6205   2,5550 ######   25.782.000     271.828.800     297.610.800     297.610.800   

20 Hoàng T. Khánh Nhung 8% 0,5% 70%   5,6416   2,72   2,9216     0,3   0,2176   0,5   -   ######   17.734.800     158.415.600     176.150.400     176.150.400   

21 Vi T. Thương Huyền 11% 0,7% 70%   6,4843   3,03   3,4543     0,3   0,3333   0,7 ######   20.305.200     182.079.600     202.384.800     202.384.800   

22 Hoàng Thị Hoa 5% 0,5% 70%   5,0175   2,41   2,6075     0,3   0,1205   0,5   -   ######   15.277.200     140.892.000     156.169.200     156.169.200   

23 Lương Thị Thơ 0,5% 70%   5,6620   2,66   3,0020     0,3   0,2   -     0,5   -   ######   17.266.800     158.989.200     176.256.000     176.256.000   

24 Hoàng Thị Huệ 17% 0,5%   5,0705   3,65   1,4205     0,3   0,6205   0,5   -     25.782.000     142.380.000     168.162.000     168.162.000   
Tổng cộng

 Tổng cộng

Phụ lục 03
TỔNG HỢP QUỸ LƯƠNG NĂM 2026 

BC giao

Hệ số phụ cấp

 ĐVT: 1000 đồng

Tổng quỹ lương
năm 2026

 Tăng
lương

thường
xuyên

năm 2026

 Tổng nhu cầu
lương 12 tháng
năm 2026 (bao

gồm cả tăng
lương)

 Quỹ tiền
thưởng

theo Nghị
định 73/NĐ

-CP

Tỷ lệ %
PCTN
được

hưởng

Tỷ lệ %
PC lâu
năm

(Kèm theo Báo cáo số         /BC-MN ngày     /11/2025 của trường MN số 1 Phúc Khánh)

TT

UBND XÃ PHÚC KHÁNH

TRƯỜNG MN SỐ 1 PHÚC KHÁNH

Họ và tên 

Tỷ lệ
% PC

thu
hút

Tỷ lệ
% PC

ưu
đãi

nghề

Các khoản đóng
góp

(21,5%)

Hệ số 

Trong đó

Tổng
cộng

Hệ số
lương
chính























Phụ lục 05

Cấp bù học phí
theo NQ số

10/2024/NQ-
HĐND 

Hỗ trợ chi phí học
tập 

1 2 3 4 

C
CẤP MN

360.000 43.200 34.500 108.000 116.640 216000 

1 Trường MN số 1 Phúc Khánh 360.000 43.200 34.500 108.000 116.640 216.000

STT

TỔNG HỢP DỰ TOÁN CÁC CHẾ ĐỘ, CHÍNH SÁCH ƯU ĐÃI CHO TRẺ EM MẪU GIÁO, HỌC SINH, SINH VIÊN
NĂM 2026

DỰ TOÁN NĂM 2026

Đơn vị

Miễn giảm học phí và Hỗ trợ CPHT
theo Nghị định số 81/2021/NĐ-CP của

Chính phủ
Hỗ trợ ăn trưa
cho trẻ em mẫu
giáo theo Nghị

định số
105/2020/NĐ-
CP của Chính

phủ 

(Kèm theo Báo cáo số         /BC-MN ngày     /11/2025 của trường MN số 1 Phúc Khánh)

Hỗ trợ ăn trưa
cho trẻ em mẫu
giáo theo Nghị

định số
66/2025/NĐ-CP
của Chính phủ 

Kinh phí nấu ănLớp ghép Bảo vệ

         UBND XÃ PHÚC KHÁNH

TRƯỜNG MN SỐ 1 PHÚC KHÁNH



Học bổng 
Mua sắm phương tiện, đồ

dùng học tập 

11 12 15 16 

1.872 111
0 880.323

1.872 111
880.323

Tổng dự toán 2026

 Hỗ trợ học sinh khuyết tật theo Thông tư
liên tịch số 42/2013/TTLT-BGDĐT-

BLĐTBXH-BTC
Hỗ trợ học tập

đối với học sinh dân
tộc rất ít người theo
NĐ57/2017/NĐ-CP

TỔNG HỢP DỰ TOÁN CÁC CHẾ ĐỘ, CHÍNH SÁCH ƯU ĐÃI CHO TRẺ EM MẪU GIÁO, HỌC SINH, SINH VIÊN
NĂM 2026

Đơn vị tính:1.000  đồng

DỰ TOÁN NĂM 2026

(Kèm theo Báo cáo số         /BC-MN ngày     /11/2025 của trường MN số 1 Phúc Khánh)



Học bổng
Mua sắm

phương tiện, đồ
dùng học tập

(1) (2) (10) (11) (12) (13) (14)

1 TỔNG CỘNG TRƯỜNG

C CẤP HỌC MN 1 1.983 1.872 111
học bổng 1.872.000 9 50544000

1 Trường MN số 1 Phúc Khánh 1 1.983 1.872 111
đồ dùng 111.100 9 2999700

1

2

Đơn vị tính: 1000 đồng
Số đối tượng được Dự toán 2026

Trong đó

 Học kỳ II
năm học

2025-2026

 Học kỳ I
năm học

2026-2027
Tổng cộng

Phụ lục 08

DỰ TOÁN NĂM 2026 ĐỐI VỚI CHÍNH SÁCH HỖ TRỢ HỌC SINH KHUYẾT THEO
THÔNG TƯ LIÊN TỊCH SỐ 42/2013/TTLT-BGDĐT-BLĐTBXH-BTC

ST
T

Tên

(Kèm theo Báo cáo số         /BC-MN ngày     /11/2025 của trường MN số 1 Phúc Khánh)

           UBND XÃ PHÚC KHÁNH

TRƯỜNG MN SỐ 1 PHÚC KHÁNH





Trẻ em
mẫu
giáo,
học
sinh
phổ

thông
mồ côi
cả cha
lẫn mẹ
(k1.đ18

)

Trẻ em
mẫu giáo,
học sinh

PT bị
khuyết tật
(k2.đ18)

Trẻ em
mẫu giáo,
học sinh

PT có cha
mẹ thuộc
diện hộ
nghèo

(k3.đ18)

Trẻ em
mẫu giáo,
học sinh

PT ở
thôn/bản
VĐBKK,
xã KVIII
(k4.đ18)

 Học kỳ
II năm

học 2025-
2026

 Học kỳ I
năm học

2026-2027

(1) (2) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)

B CẤP HỌC MẦM NON

a 176   184 360

1 Trường MN số 1 Phúc Khánh
176   184 360

1
2
3

Phụ lục 09

HS có mặt tại trường tháng 8/2025

DỰ TOÁN NĂM 2026 ĐỐI VỚI CHÍNH SÁCH HỖ TRỢ CHI PHÍ HỌC TẬP THEO NGHỊ ĐỊNH SỐ
81/2021/NĐ-CP CỦA CHÍNH PHỦ

Đơn vị tính: 1000 đồng

STT Dự toán 2026

Số đối tượng được hưởng tách chi tiết theo

Nhóm đối tượng Học kỳ

Tên

(Kèm theo Báo cáo số         /BC-MN ngày     /11/2025 của trường MN số 1 Phúc Khánh)

          UBND XÃ PHÚC KHÁNH

TRƯỜNG MN SỐ 1 PHÚC KHÁNH

































Dạy
 lớp

Định mức số
tiết, giờ phải

giảng dạy/ tuần
lớp có học sinh

khuyết tật

Số tuần dành
cho giảng dạy/

học kỳ I

Tổng giờ thực
dạy lớp có học
sinh khuyết tật

học kỳ I

Định mức số
tiết, giờ phải

giảng dạy/ tuần
lớp có học sinh

khuyết tật

Số tuần dành cho
giảng dạy/học kỳ

II

Tổng giờ thực
dạy lớp có học
sinh khuyết tật

học kỳ II

A B C D 1 2 3 4 5 6 7 8

C CẤP MN

1 Trường MN số 1 Phúc 1 443 710 443 760

1 Hoàng Thị Nự
222

  355 
222

380
  735 

2
Hoàng Thị Khánh
Nhung

222
  355 

222
380

  735 

Cộng

14

Phụ lục 11

BIỂU TỔNG HỢP SỐ TIẾT GIẢNG DẠY NGƯỜI KHUYẾT TẬT NĂM HỌC 2025 - 2026

ĐVT: 1000 đồng

Họ và tên giáo viên Dạy môn
Số HS
khuyết
tật/lớp

Tổng giờ
thực dạy

lớp có học
sinh

khuyết tật
năm học

2025-2026

(Kèm theo Báo cáo số         /BC-MN ngày     /11/2025 của trường MN số 1 Phúc Khánh)

ST
T

Học kỳ I 
(Năm học 2025-2026)

Học kỳ II 
(Năm học 2025-2026)

          UBND XÃ PHÚC KHÁNH

TRƯỜNG MN SỐ 1 PHÚC KHÁNH



Cộng

15

Cộng

16

Cộng

17

Cộng

TỔNG CỘNG
TRƯỜNG































Hệ số
lương

PC
chức
vụ

Phụ
cấp
khu
vưc

Phụ cấp
ưu đãi

Phụ
cấp
thu
hút

Phụ
cấp

trách
nhiệm

Phụ
cấp
lâu

năm

Phụ cấp
thâm
niên

PCTN
vượt

khung

Tổng hệ
số lương
và các
khoản
p/cấp

A B 1 2 3 4

C CẤP MẦM NON

1 Hoàng Thị Nự 4,68 0,2 0,3 3,416 0,7 1,2688 10,5648

2 Hoàng Thị Khánh Nhung 3,33 0,1 0,3 2,401 0,1 0,5 0,4116 7,1426

12

13

14

15

16

17

Tổng cộng

TT
Họ và tên giáo viên
 dạy HS khuyết tật

Hệ số lương chính
 và các khoản phụ cấp 

          UBND XÃ PHÚC KHÁNH

(Kèm theo Báo cáo số         /BC-MN ngày     /11/2025 của trường MN số 1 Phúc Khánh)

Phụ lục 12

DỰ TOÁN KINH PHÍ PHỤ CẤP ƯU ĐÃI 
Đối với nhà giáo trực tiếp giảng dạy người khuyết tật theo phương thức giáo dục hòa nhập năm 2026

TRƯỜNG MN SỐ 1 PHÚC KHÁNH



5 6 7 8 9

  41.435.300     497.223.800     414     512   

  2.340.000 12
  24.721.600   296.659.600 

207 256 239

  2.340.000 12
  16.713.700   200.564.200 

207 256 239

Định mức
giờ

dạy/kỳ 2

Định mức
giờ

dạy/kỳ 1

Hệ số
tuần
giảng
dạy/
năm 

Tổng tiền lương
1 tháng

Tổng số tiền 12
tháng (từ tháng
7/2025-6/2026 (
DK  Bảng lương
tháng 12/2025)

Định mức
giờ

dạy/kỳ 1

Mức lương cơ
sở

Số
tháng

(Kèm theo Báo cáo số         /BC-MN ngày     /11/2025 của trường MN số 1 Phúc Khánh)

Phụ lục 12

DỰ TOÁN KINH PHÍ PHỤ CẤP ƯU ĐÃI 
Đối với nhà giáo trực tiếp giảng dạy người khuyết tật theo phương thức giáo dục hòa nhập năm 2026



Số tiết dạy Số tiền Số tiết dạy Số tiền

10 11 12 13 14 15 16

  1.470     710     14.313.600     760     17.678.700   

  142.600 
  0,2   735   355 5.906.000 380 7.294.500 

  203.000 
  0,2   735   355 8.407.600 380 10.384.200 

Tiền lương
01 giờ dạy

Hệ số
hưởng PC

ưu đãi
giảng dạy

KT

Học kỳ I
năm học 2025-2026

Học kỳ II năm học 2025-2026

Kinh phí chi trả cho nhà giáo

Tổng số
tiết dạy
học sinh

khuyết tật
2025-2026

(Kèm theo Báo cáo số         /BC-MN ngày     /11/2025 của trường MN số 1 Phúc Khánh)

Phụ lục 12

DỰ TOÁN KINH PHÍ PHỤ CẤP ƯU ĐÃI 
Đối với nhà giáo trực tiếp giảng dạy người khuyết tật theo phương thức giáo dục hòa nhập năm 2026



17 18

  31.992.300   
1.470 

13.200.500 

18.791.800 

Ghi chú

ĐVT: 1000 đồng

Kinh phí dự kiến
năm 2026

(Kèm theo Báo cáo số         /BC-MN ngày     /11/2025 của trường MN số 1 Phúc Khánh)

Phụ lục 12

DỰ TOÁN KINH PHÍ PHỤ CẤP ƯU ĐÃI 
Đối với nhà giáo trực tiếp giảng dạy người khuyết tật theo phương thức giáo dục hòa nhập năm 2026



Đơn vị tính: 1000 đồng

ST
T

Tên trường

Số giáo viên
hưởng phụ cấp

ưu đãi giảng
dạy người
khuyết tật

Số lớp có
học sinh

khuyết tật

Số học sinh 
khuyết tật

Tổng số tiết
dạy học sinh
khuyết tật

Dự toán kinh phí
phụ cấp ưu đãi giảng
dạy người khuyết tật
đối với nhà giáo năm

học 2025-2026

Ghi chú

C CẤP HỌC MẦM NON 2 1 1   1.470   31.992.300 

Tổng cộng   2   1   1   1.470   31.992.300 

  

Phụ lục 13

BIỂU TỔNG HỢP DỰ TOÁN

 SỐ LƯỢNG NHÀ GIÁO VÀ KINH PHÍ PHỤ CẤP ƯU ĐÃI GIẢNG DẠY NGƯỜI KHUYẾT TẬT

Năm 2026

          UBND XÃ PHÚC KHÁNH

(Kèm theo Báo cáo số         /BC-MN ngày     /11/2025 của trường MN số 1 Phúc Khánh)

TRƯỜNG MN SỐ 1 PHÚC KHÁNH
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